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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI IN SEDE ORDINARIA E STRAORDINARIA
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO

Redatta ai sensi dell’art. 125-ter, primo comma, del D. Lgs. 58/1998 e successive modifiche e integrazioni, e
dell’art. 84-ter del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive
modifiche e integrazioni

Approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 20 dicembre 2024



Signori Azionisti,

mettiamo a Vostra disposizione, presso la sede sociale e sul sito internet di Abitare In S.p.A. (o la Societa)
all’indirizzo www.abitareinspa.com nonché sul meccanismo di diffusione e stoccaggio autorizzato 1info

(consultabile all'indirizzo www.linfo.it), ai sensi dell’articolo 125-ter del D. Lgs. 58/98 s.m.i. (il TUF) e
dell’articolo 84-ter del Regolamento Consob n. 11971/1999 s.m.i. (il Regolamento Emittents), una
relazione sulle proposte concernenti le seguenti materie poste all’ordine del giorno dell’Assemblea
ordinaria e straordinaria degli Azionisti, alla quale siete stati invitati a partecipare il giorno 22 gennaio
2025 alle ore 16.00, in unica convocazione, presso lo studio notarile Caruso Andreatini, in Milano, piazza
Cavour 1.

3. Argomento 3 all’'ordine del giorno di parte ordinaria — Relazione sulla politica in materia di
remunerazione per |'esercizio 2024 e sui compensi corrisposti nell’esercizio 2023 di cui all’art.
123-ter del TUF:

3.1 deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione ai sensi
dell'art. 123-ter, commi 3-bisa 3-ter, del TUF;

3.2 deliberazione non vincolante sulla seconda sezione sui compensi corrisposti ai sensi dell’art.
123-ter, commi 4 e 6, del TUF.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Abitare In S.p.A., su proposta del Comitato per la Remunerazione, ha
predisposto la relazione sulla politica in materia di remunerazione per |'esercizio che si chiudera il 30
settembre 2025 e sui compensi corrisposti nell’esercizio chiuso il 30 settembre 2024, redatta in
conformita agli artt. 123-ter del TUF e 84-quater del Regolamento Emittenti, e all’Allegato 3A, Schema 7-
bis del Regolamento Emittenti e all’art. 5 del codice di corporate governance adottato dal Comitato per
la corporate governance di Borsa Italiana S.p.A. (la “Relazione”).

Nei termini di legge, tale Relazione verra messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito
internet della Societa all’indirizzo www.abitareinspa.com, nella sezione dedicata alla presente Assemblea,

nonché sul meccanismo di diffusione e stoccaggio autorizzato 1info (consultabile all’indirizzo
www. linfo.it).

In considerazione di quanto precede, in riferimento al presente quarto punto all’ordine del giorno si
procedera in Assemblea con due distinte e separate votazioni, sulla base delle proposte di delibera di
seguito indicate.

3.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione ai sensi dell'art.
123-ter, commi 3-bis a 3-ter, del TUF.

La prima sezione della Relazione illustra la politica della Societa in materia di remunerazione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, dei dirigenti con responsabilita strategiche e dei
componenti del Collegio Sindacale con riferimento all’esercizio che si chiudera il 30 settembre 2025,
nonché delle procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione di tale politica. Tale sezione, ai sensi del
combinato disposto dei commi 3-bis e 3-ter dell’art. 123-ter del TUF, & sottoposta al voto vincolante
dell’Assemblea ordinaria degli azionisti.

In particolare, la prima sezione illustra la politica sulla remunerazione:
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- indicando come essa contribuisce alla strategia aziendale, al perseguimento degli interessi a lungo
termine e alla sostenibilita della Societa, tenendo conto del compenso e delle condizioni di lavoro
dei dipendenti della Societa;

- nella quale sono definite le diverse componenti della remunerazione e gli obiettivi di performance
finanziari e non finanziari;

- specificando gli elementi della politica stessa ai quali, in presenza di circostanze eccezionali, &
possibile derogare temporaneamente e le condizioni procedurali in base alle quali la deroga puo
essere applicata.

Proposta di delibera
Signori Azionisti,

gualora condividiate i contenuti esposti, il Consiglio di Amministrazione Vi sottopone I'approvazione della
seguente deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti di Abitare In S.p.A.,

— esaminata la prima sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti approvata dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 20 dicembre
2024, su proposta del Comitato Remunerazioni riunitosi in data 20 dicembre 2024, ai sensi dell’art.
123- ter del TUF e dall’art. 84-quater e dall’Allegato 3A, Schema 7-bis del Regolamento Emittenti;

— considerato che, ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
come successivamente modificato e integrato, I’Assemblea é chiamata a esprimere un voto
vincolante sulla prima sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti

delibera

1. di approvare la prima sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti recante la politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti
degli organi di amministrazione, dei direttori generali, dei dirigenti con responsabilita strategiche
e dei componenti degli organi di controllo con riferimento all'esercizio 2025.

3.2 deliberazione non vincolante sulla seconda sezione sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-
ter, commi 4 e 6, del TUF.

La seconda sezione della Relazione fornisce indicazioni sui compensi dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, dei dirigenti con responsabilita strategiche e dei componenti del Collegio Sindacale
corrisposti nell’esercizio chiuso il 30 settembre 2024 a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma della Societa e
da societa controllate o collegate. Tale sezione, ai sensi del comma 6 dell’art. 123-ter del TUF & sottoposta
al voto non vincolante dell’Assemblea ordinaria degli azionisti.

In particolare, la seconda sezione: (i) fornisce una rappresentazione delle voci che compongono la
remunerazione corrisposta nell’esercizio chiuso al 30 settembre 2024, evidenziandone la coerenza con la
politica della societa in materia di remunerazione relativa all'esercizio di riferimento; (ii) fornisce una
rappresentazione analitica dei compensi corrisposti nell’esercizio di riferimento a qualsiasi titolo e in
qualsiasi forma dalla Societa e da societa collegate e controllate (a) su base nominativa per quanto



riguarda i componenti degli organi di amministrazione e di controllo di Abitare In; e (b) su base aggregata,

per quanto riguarda gli altri dirigenti con responsabilita strategiche del Gruppo diversi da quelli indicati

nel precedente punto (a); (iii) illustra come la Societa ha tenuto conto del voto espresso I'anno precedente

sulla seconda sezione.

Proposte di delibera

Signori Azionisti,

gualora condividiate i contenuti esposti, il Consiglio di Amministrazione Vi sottopone I'approvazione della

seguente deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti di Abitare In S.p.A.,

esaminata la prima sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione per I'esercizio
che si chiudera il 30 settembre 2025 e sui compensi corrisposti nell’esercizio chiuso il 30 settembre
2024, predisposta dal Consiglio di Amministrazione della Societa ai sensi dell’art. 123-ter TUF e
dell’art. 84-quater del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con Deliberazione n. 11971
del 14 maggio 1999, con riferimento in particolare alla seconda sezione di tale relazione, che
fornisce l'indicazione dei compensi corrisposti nell’esercizio chiuso il 30 settembre 2024,

tenuto conto che il voto dell’Assemblea sulla seconda sezione della suddetta relazione ha natura
non vincolante;

delibera
1. diesprimere voto in senso favorevole sulla seconda sezione della relazione sulla politica in materia
di remunerazione e sui compensi corrisposti a qualsiasi titolo ed in qualsiasi forma nell’esercizio
chiuso il 30 settembre 2024 di Abitare In S.p.A. predisposta dal Consiglio di Amministrazione della
Societa.”
Milano, 20 dicembre 2024 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Luigi Francesco Gozzini



	ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI IN SEDE ORDINARIA E STRAORDINARIA
	3. Argomento 3 all’ordine del giorno  di parte ordinaria – Relazione sulla politica in materia di remunerazione per l’esercizio 2024 e sui compensi corrisposti nell’esercizio 2023 di cui all’art. 123-ter del TUF:


